
  

 

                รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

สมัยสามญัคร้ังท่ี   1/2563 วันท่ี  16  ตุลาคม  2562   เวลา 09.30 น. 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดฝีายวิจัย กรรมการ 

3. รองคณบดฝีายบริหาร กรรมการ 

4. ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ กรรมการ 

    สาขาวิชาสัตวศาสตร  

5. ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวิชาสัตวศาสตร  

6. ประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ กรรมการ 

    สาขาวิชาสัตวศาสตร  

7. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิมั่น กรรมการ 

  8. อาจารย ดร. สุบรรณ  ฝอยกลาง กรรมการ 

  9. นางแสงจันทร  ศรวีังพล กรรมการและเลขานุการ 

รายช่ือกรรมการที่ไมมาประชุม      

1. รองคณบดฝีายวิชาการ ตดิภารกิจอื่น  

2. อาจารย ดร. ภาคภูม ิ เสาวภาคย ตดิภารกิจอื่น 

รายช่ือผูเขารวมประชุม  

1. นางสาวอรทัย  ปรีชา    

2. นายธนกร  เคหา 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประชุม 

1. นางรจนา   อุดมรักษ                  ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 

เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการ 

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจงเพื่อทราบ 
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1.1.1  เร่ือง การไดรับการแตงต้ังใหรักษาการแทนคณบดีคณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยี 

                    ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา  ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูรักษาการแทนคณบดคีณะสัตว

ศาสตรและเทคโนโลยี ต้ังแตวันที่  4  ตุลาคม  2562 ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2563  แนวทางการ

บรหิารงานมีดังนี้ 

1)  งานประจําจะมอบหมายใหรองคณบดีแตละฝายลงนามในเอกสารท่ีเกี่ยวของใหมาก

ท่ีสุด  

2) เรื่องหลักสูตรขอใหมีการดําเนินงานตามปกติ แตกรณีเกิดปญหาเรงดวนสามารถ

ตดิตอไดทุกเวลา   

3) จะเขาคณะสัปดาหละ 1 ครัง้  สวนเอกสารท่ีเสนอเซ็นตขอใหนําไปท่ีสํานักงาน 

มหาวิทยาลัย  โดยขอใหมีบันทกึสรุปแนบทายเอกสาร 
 

     ท่ีประชุมรับทราบ   
 

              1.2  เรื่องที่ผูอํานวยการสํานักงานคณบดีแจงเพื่อทราบ 

 1.2.1 เร่ือง ผลการตรวจประเมนิโครงการสํานักงานสีเขยีว 

                   ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี แจงใหทราบวา กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม ไดแจงผล

การตรวจประเมินโครงการสงเสริมสํานักงานสีเขียว (Green office) ป 2562 ผลการตรวจประเมินคณะ

สัตวศาสตรฯ ผานเกณฑการประเมินดวยคะแนน  76.71  อยูในระดับดี (G ทองแดง)  
 

     ท่ีประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญครั้งที่  

12/2562  เมื่อวันท่ี  21  สงิหาคม  2562     
 

                    ท่ีประชุมมมีตรัิบรองโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบยีบวาระที่  3  เรื่องเพื่อพิจารณาทักทวง/สืบเนื่อง 

                  3.1 การปรับปรุงสถานที่ (อาคารบรกิารวชิาการ) โดย รองคณบดีฝายวจัิย 

                  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  พัฒนาวงศ รองคณบดฝีายวิจัย ไดแจงใหทราบวา อยูใน 

ระหวางการรางเสนอขอจัดตัง้ศูนยบริการวิชาการโดยมหาวทิยาลัยกําหนดใหจัดสงกองแผนงาน  ภายใน

วันท่ี 31 ตุลาคม 2562   
 

                   ท่ีประชุมรบัทราบ   
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ระเบยีบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา   

                  4.1 พิจารณาเรื่องการขอรับการประเมินการสอน  

                     ตามบันทกึขอความท่ี อว 69.13.1.1/205 ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2562  อาจารย สัตว

แพทยหญิง ดร. พชรพร ตาดี  พนักงานมหาวทิยาลัย ตําแหนงอาจารย  ไดยื่นเร่ืองขอรับการประเมินการ

สอนลวงหนานัน้ 

                     ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติใหเสนอช่ือคณะอนุกรรมการประเมินการสอน (ประเมินการ

สอนลวงหนา)  ดังนี้ 

รองคณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ีฝายวชิาการ      ประธานกรรมการ 

ประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต      กรรมการ  

สาขาวิชาสัตวศาสตร  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา  พงศพศิาลธรรม กรรมการ 
 

                  4.2  พจิารณาเรื่องการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 

2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

      ตามบันทึกขอความที่  อว 69.13.1.1/202 ลงวันที่  10  ตุลาคม  2562   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ไดรายงานความกาวหนาบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) ตาม

เอกสารแนบเสนอตอท่ีประชุม 
 

     ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  โดยเสนอแนะใหวิเคราะหความเส่ียงที่ยังมีอยู พรอมท้ังหา

แนวทางที่จะผลักดันตัวชี้วัดท่ียังมีความเสี่ยงอยูใหมีความเสี่ยงลดลงหรือไมมีความเสี่ยง ดังนี้ 

ตัวข้ีวัด/ความเสี่ยง แนวทางแกไข 

การบรหิารความเส่ียง  

1) จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาไมเปน -ทําสัญญาความรวมมือกับหนวยงานภาครฐั และ 

    ไปตามแผน ในระดับปรญิญาเอก   เอกชน 

2) ทรัพยสนิในฟารมสูญหาย   -มกีารเสรมิมาตรการเพิ่ม เชน การเพ่ิมแสงสวาง, 

 การสรางร้ัวที่มั่นคงและถาวร เปนตน 

การควบคมุภายใน  

1) งานการเรยีนการสอน ในขอ 4. การจัด -ใหมีการกําหนดแผนการดําเนนิงานตลอดท้ังป 

โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเรยีนการสอน พรอมทัง้มกีารวเิคราะหถงึปญหาและอุปสรรคที่ทํา  

-การขออนุมัติกิจกรรมและรายงานกจิกรรมยัง ใหงานไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด    

ไมอยูในระยะเวลาตามแผนท่ีกําหนด -กําหนดความรับผดิชอบไวใน TOR    
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 4.3  พิจารณาเรื่อง ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

                       งานนโยบายแผน และประกันคุณภาพการศึกษา ไดแจงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใน

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 

2562)  โดยมีผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละความสําเร็จเฉลี่ย  92.38  และระดับความสําเร็จ 4.62 

(คะแนนเต็ม 5) ตามเอกสารนําเสนอตอท่ีประชุม 
 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ   
 

                  4.4  พิจารณาเรื่อง ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) 

ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

                       งานนโยบายแผน และประกันคุณภาพการศึกษา ไดแจงผลการดําเนินงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ (กพร.) ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 

2562)  โดยมีจํานวนตัวชี้วัด 25 ตัวช้ีวัด คาน้ําหนักรวม 49 รวมคาถวงนํ้าหนัก 4.0031 ตามเอกสาร

นําเสนอตอที่ประชุม 
 

                        ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบ   
 

  4.5  พิจารณาเร่ือง ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป

งบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

                       งานนโยบายแผน และประกันคุณภาพการศึกษา ไดแจงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใน

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 

2562)  โดยมีจํานวนตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุ จํานวน  10 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละความสําเร็จ

ของแผนพัฒนาบุคลากร  83.33 ตามเอกสารนําเสนอตอที่ประชุม 

 ท่ีประชุมมมีตเิห็นชอบ   
 

 4.6  พจิารณา เรื่องการนําเงินบํารุงการศกึษามาใชในการบริหารจัดการ  

 สัตวแพทยหญิง ดร.กฤดา  ชูเกียรติศิริ  รองคณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

ฝายบรหิาร ไดนําเสนอแนวทางการนําเงินบํารุงการศึกษามาใชในการบริหารจัดการ   
 

 ท่ีประชุมรับทราบในหลักการ  โดยมีมติใหจัดประชุมหารือกับคณาจารยในวันที่ 21 

ตุลาคม 2562  แลวแจงผลใหทราบในการประชุมครั้งตอไป 
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 4.7  พิจารณาเร่ืองรองทุกขทั่วไป  

   - ไมมี – 
 

ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องเชงินโยบาย 

- ไมม ี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนนิงาน/รายงานความกาวหนา 

    6.1.1  สัตวแพทยหญิง ดร.กฤดา  ชูเกียรติศิร ิ รองคณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

ฝายบริหาร ไดรายงานใหทราบวา อยูในระหวางการจัดทํารายงานโครงการ/กิจกรรมดานพัฒนานักศึกษา

ของปงบประมาณ 2562 ใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน  และอยูในระหวางจัดทําแผนดําเนินงานของ

ปงบประมาณ  2563 
 

   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  6.1.2 นางรจนา  อุมดมรักษ  ไดรายงานผลการดําเนนิงานแทนรองคณบดฝีายวิจัย   ดังนี้ 

1) การบริการวิชาการ มีผูเขาศึกษาและดูงานในฟารมโคนมและโคเนื้อ จํานวน 3 

หนวยงาน  และมีผูมาใชบริการวิเคราะหตัวอยางอาหารสัตวของหองปฏิบัติการ จํานวน 19 ตัวอยาง 

2) ดานงานนโยบายและแผน  โครงการยุทธศาสตรปงบประมาณ 2562 ตามแผน 

จํานวน 86 โครงการ/กิจกรรม ดําเนนิการแลวจํานวน 75 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 87.20 ขอ

ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม จํานวน 11 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 12.79 คางสงรายงานโครงการ/กิจกรรม 

จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม   
    

  ท่ีประชุมรับทราบ 
   

                    6.2 รายงานความกาวหนาของประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

       6.2.1 อาจารย ดร. มงคล  ยะไชย ประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร  รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบดังนี้  

1)  มหาวิทยาลัยไดสงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร ไปยัง สกอ. ผาน 

ระบบ CHECO แลวเมื่อวันที่  29  กันยายน  2562 

2) ศูนยสหกิจศึกษาและทวิภาคี เครือเบทาโกร ไดใหนักศึกษากรอกขอมูลในระบบ เพ่ือ

สมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ภายในวันศุกรท่ี 18  ตุลาคม  2562 หลังจากนั้นจะดําเนินการ

สัมภาษณตอไป 

3) บรษัิท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) ประกาศรายชื่อนักศกึษาช้ันปที่ 3 ท่ีผาน

การพิจารณาเขาฝกสหกิจศกึษา จํานวน 10 คน แบงเปน สัตวบาลวิจัย จํานวน 2 คน สัตวบาลประจําฟารม

สุกร จํานวน  7 คน และสัตวบาลประจําฟารมสัตวปก จํานวน 1  คน 
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4) ในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 จะเชิญอาจารยผูสอนประชุมเพ่ือสอบถามปญหา

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ีผานมาและวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาค

การศกึษาตอไป 

5) วันท่ี 13 พฤศจกิายน 2562 บริษัท ไทยฟูดส กรุป จํากัด จะเขามาสัมภาษณนักศึกษา

เพื่อรบัเขาฝกสหกิจศกึษาในภาคการศกึษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

6) วันท่ี 13-15 พฤศจิกายน 2562  จะจัดกิจกรรมนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจ

ศกึษาของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 
 

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

       6.2.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ  ประธานอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร รายงานผลการดําเนินงานใหทราบ ดังนี้ 

1) ทีมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะทําการสํารวจผูมีสวนไดเสียในหลักสูตร เพื่อ

พัฒนาหลักสูตรและใชวางแผนในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวางแผนไววาจะมี

การสัมภาษณทางโทรศัพทเปนการเบ้ืองตนกอนสงแบบสอบถามตามไป 

2) ในเดือนกุมภาพันธ  2563  จะเชิญผูทรงคุณวุฒิจากประเทศญ่ีปุนมาบรรยาย

พิเศษใหแกนักศึกษา  
 

                      ท่ีประชุมรับทราบ  
 

        6.2.3  รองศาสตราจารย ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ  ประธานอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร  รายงานใหทราบวา มีนักศกึษาระดับปริญญาเอกที่เขา

ศึกษาในปการศึกษา 2556 ไดพนสภาพการเปนนักศึกษา เนื่องจากไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จงึไดสมัครเขาศึกษาใหมในภาคการศึกษาที่ 1/2562  โดยศกึษาในแบบ 

1.1 และสามารถเทียบโอนรายวิชาดุษฎีนพินธ 5 จํานวน 1 วชิา 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
   

      6.3  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย, จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัย 

          -ไมมี- 

                     6.4 รายงานสถานะการเงิน   

                     นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะทางการเงินประจําป

งบประมาณ  2562  ณ  วันที่  30  กันยายน  2562  ตามเอกสารแนบเสนอตอท่ีประชุม 
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                    ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ 

     7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและน้ําประปา 

                                   ที่ประชุมมีมตใินรายงานในครัง้ตอไป 
 

                    7.2  เรื่องกาํหนดวันประชุมคร้ังตอไป 

                    ท่ีประชุมมมีตใิหจัดประชุมครั้งตอไปในวันที่ 11   พฤศจกิายน  2562  เวลา 09.30 น. 
 

 

ปดประชุมเวลา  12.15  น.  

      

                
(นางรจนา  อุดมรักษ) 

                   ผูชวยเลขานุการ 

           ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 
(นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

กรรมการและเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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