
  

 

                รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

สมัยสามญัคร้ังท่ี   1/2563 วันท่ี  16  ตุลาคม  2562   เวลา 09.30 น. 

ณ  หองประชุม  2209  อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

------------------- 

รายชื่อกรรมการที่มาประชุม   

1. คณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 

2. รองคณบดฝีายวิจัย กรรมการ 

3. รองคณบดฝีายบริหาร กรรมการ 

4. ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ กรรมการ 

    สาขาวิชาสัตวศาสตร  

5. ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต กรรมการ 

    สาขาวิชาสัตวศาสตร  

6. ประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ กรรมการ 

    สาขาวิชาสัตวศาสตร  

7. ผูชวยศาสตราจารยไพโรจน  ศลิมั่น กรรมการ 

  8. อาจารย ดร. สุบรรณ  ฝอยกลาง กรรมการ 

  9. นางแสงจันทร  ศรวีังพล กรรมการและเลขานุการ 

รายช่ือกรรมการที่ไมมาประชุม      

1. รองคณบดฝีายวิชาการ ตดิภารกิจอื่น  

2. อาจารย ดร. ภาคภูม ิ เสาวภาคย ตดิภารกิจอื่น 

รายช่ือผูเขารวมประชุม  

1. นางสาวอรทัย  ปรีชา    

2. นายธนกร  เคหา 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานประชุม 

1. นางรจนา   อุดมรักษ                  ผูชวยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 

เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว  ประธานไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการ 

ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจงเพื่อทราบ 
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1.1.1  เร่ือง การไดรับการแตงต้ังใหรักษาการแทนคณบดีคณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยี 

                    ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา  ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูรักษาการแทนคณบดคีณะสัตว

ศาสตรและเทคโนโลยี ต้ังแตวันที่  4  ตุลาคม  2562 ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2563  แนวทางการ

บรหิารงานมีดังนี้ 

1)  งานประจําจะมอบหมายใหรองคณบดีแตละฝายลงนามในเอกสารท่ีเกี่ยวของใหมาก

ท่ีสุด  

2) เรื่องหลักสูตรขอใหมีการดําเนินงานตามปกติ แตกรณีเกิดปญหาเรงดวนสามารถ

ตดิตอไดทุกเวลา   

3) จะเขาคณะสัปดาหละ 1 ครัง้  สวนเอกสารท่ีเสนอเซ็นตขอใหนําไปท่ีสํานักงาน 

มหาวิทยาลัย  โดยขอใหมีบันทกึสรุปแนบทายเอกสาร 
 

     ท่ีประชุมรับทราบ   
 

              1.2  เรื่องที่ผูอํานวยการสํานักงานคณบดีแจงเพื่อทราบ 

 1.2.1 เร่ือง ผลการตรวจประเมนิโครงการสํานักงานสีเขยีว 

                   ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี แจงใหทราบวา กรมสงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอม ไดแจงผล

การตรวจประเมินโครงการสงเสริมสํานักงานสีเขียว (Green office) ป 2562 ผลการตรวจประเมินคณะ

สัตวศาสตรฯ ผานเกณฑการประเมินดวยคะแนน  76.71  อยูในระดับดี (G ทองแดง)  
 

     ท่ีประชุมรับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ สมัยสามัญครั้งที่  

12/2562  เมื่อวันท่ี  21  สงิหาคม  2562     
 

                    ท่ีประชุมมมีตรัิบรองโดยไมมีการแกไข 
 

ระเบยีบวาระที่  3  เรื่องเพื่อพิจารณาทักทวง/สืบเนื่อง 

                  3.1 การปรับปรุงสถานที่ (อาคารบรกิารวชิาการ) โดย รองคณบดีฝายวจัิย 

                  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิวัฒน  พัฒนาวงศ รองคณบดฝีายวิจัย ไดแจงใหทราบวา อยูใน 

ระหวางการรางเสนอขอจัดตัง้ศูนยบริการวิชาการโดยมหาวทิยาลัยกําหนดใหจัดสงกองแผนงาน  ภายใน

วันท่ี 31 ตุลาคม 2562   
 

                   ท่ีประชุมรบัทราบ   
 



๓ 

 

 

ระเบยีบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา   

                  4.1 พิจารณาเรื่องการขอรับการประเมินการสอน  

                     ตามบันทกึขอความท่ี อว 69.13.1.1/205 ลงวันที่ 10  ตุลาคม  2562  อาจารย สัตว

แพทยหญิง ดร. พชรพร ตาดี  พนักงานมหาวทิยาลัย ตําแหนงอาจารย  ไดยื่นเร่ืองขอรับการประเมินการ

สอนลวงหนานัน้ 

                     ที่ประชุมพิจารณาแลว  มีมติใหเสนอช่ือคณะอนุกรรมการประเมินการสอน (ประเมินการ

สอนลวงหนา)  ดังนี้ 

รองคณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ีฝายวชิาการ      ประธานกรรมการ 

ประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต      กรรมการ  

สาขาวิชาสัตวศาสตร  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา  พงศพศิาลธรรม กรรมการ 
 

                  4.2  พจิารณาเรื่องการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 

2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

      ตามบันทึกขอความที่  อว 69.13.1.1/202 ลงวันที่  10  ตุลาคม  2562   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ไดรายงานความกาวหนาบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) ตาม

เอกสารแนบเสนอตอท่ีประชุม 
 

     ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  โดยเสนอแนะใหวิเคราะหความเส่ียงที่ยังมีอยู พรอมท้ังหา

แนวทางที่จะผลักดันตัวชี้วัดท่ียังมีความเสี่ยงอยูใหมีความเสี่ยงลดลงหรือไมมีความเสี่ยง ดังนี้ 

ตัวข้ีวัด/ความเสี่ยง แนวทางแกไข 

การบรหิารความเส่ียง  

1) จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาไมเปน -ทําสัญญาความรวมมือกับหนวยงานภาครฐั และ 

    ไปตามแผน ในระดับปรญิญาเอก   เอกชน 

2) ทรัพยสนิในฟารมสูญหาย   -มกีารเสรมิมาตรการเพิ่ม เชน การเพ่ิมแสงสวาง, 

 การสรางร้ัวที่มั่นคงและถาวร เปนตน 

การควบคมุภายใน  

1) งานการเรยีนการสอน ในขอ 4. การจัด -ใหมีการกําหนดแผนการดําเนนิงานตลอดท้ังป 

โครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเรยีนการสอน พรอมทัง้มกีารวเิคราะหถงึปญหาและอุปสรรคที่ทํา  

-การขออนุมัติกิจกรรมและรายงานกจิกรรมยัง ใหงานไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด    

ไมอยูในระยะเวลาตามแผนท่ีกําหนด -กําหนดความรับผดิชอบไวใน TOR    
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 4.3  พิจารณาเรื่อง ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

                       งานนโยบายแผน และประกันคุณภาพการศึกษา ไดแจงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใน

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 

2562)  โดยมีผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละความสําเร็จเฉลี่ย  92.38  และระดับความสําเร็จ 4.62 

(คะแนนเต็ม 5) ตามเอกสารนําเสนอตอท่ีประชุม 
 

 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ   
 

                  4.4  พิจารณาเรื่อง ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (กพร.) 

ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

                       งานนโยบายแผน และประกันคุณภาพการศึกษา ไดแจงผลการดําเนินงานตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ (กพร.) ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 

2562)  โดยมีจํานวนตัวชี้วัด 25 ตัวช้ีวัด คาน้ําหนักรวม 49 รวมคาถวงนํ้าหนัก 4.0031 ตามเอกสาร

นําเสนอตอที่ประชุม 
 

                        ท่ีประชุมมีมตเิห็นชอบ   
 

  4.5  พิจารณาเร่ือง ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป

งบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2561-30 กันยายน 2562) 

                       งานนโยบายแผน และประกันคุณภาพการศึกษา ไดแจงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดใน

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 

2562)  โดยมีจํานวนตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุ จํานวน  10 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละความสําเร็จ

ของแผนพัฒนาบุคลากร  83.33 ตามเอกสารนําเสนอตอที่ประชุม 

 ท่ีประชุมมมีตเิห็นชอบ   
 

 4.6  พจิารณา เรื่องการนําเงินบํารุงการศกึษามาใชในการบริหารจัดการ  

 สัตวแพทยหญิง ดร.กฤดา  ชูเกียรติศิริ  รองคณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

ฝายบรหิาร ไดนําเสนอแนวทางการนําเงินบํารุงการศึกษามาใชในการบริหารจัดการ   
 

 ท่ีประชุมรับทราบในหลักการ  โดยมีมติใหจัดประชุมหารือกับคณาจารยในวันที่ 21 

ตุลาคม 2562  แลวแจงผลใหทราบในการประชุมครั้งตอไป 
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 4.7  พิจารณาเร่ืองรองทุกขทั่วไป  

   - ไมมี – 
 

ระเบยีบวาระที่ 5  เรื่องเชงินโยบาย 

- ไมม ี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองสบืเน่ือง/รายงานผลการดําเนนิงาน/รายงานความกาวหนา 

    6.1.1  สัตวแพทยหญิง ดร.กฤดา  ชูเกียรติศิร ิ รองคณบดีคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลย ี

ฝายบริหาร ไดรายงานใหทราบวา อยูในระหวางการจัดทํารายงานโครงการ/กิจกรรมดานพัฒนานักศึกษา

ของปงบประมาณ 2562 ใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน  และอยูในระหวางจัดทําแผนดําเนินงานของ

ปงบประมาณ  2563 
 

   ท่ีประชุมรับทราบ 
 

  6.1.2 นางรจนา  อุมดมรักษ  ไดรายงานผลการดําเนนิงานแทนรองคณบดฝีายวิจัย   ดังนี้ 

1) การบริการวิชาการ มีผูเขาศึกษาและดูงานในฟารมโคนมและโคเนื้อ จํานวน 3 

หนวยงาน  และมีผูมาใชบริการวิเคราะหตัวอยางอาหารสัตวของหองปฏิบัติการ จํานวน 19 ตัวอยาง 

2) ดานงานนโยบายและแผน  โครงการยุทธศาสตรปงบประมาณ 2562 ตามแผน 

จํานวน 86 โครงการ/กิจกรรม ดําเนนิการแลวจํานวน 75 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 87.20 ขอ

ยกเลิกโครงการ/กิจกรรม จํานวน 11 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 12.79 คางสงรายงานโครงการ/กิจกรรม 

จํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม   
    

  ท่ีประชุมรับทราบ 
   

                    6.2 รายงานความกาวหนาของประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

       6.2.1 อาจารย ดร. มงคล  ยะไชย ประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาสัตวศาสตร  รายงานผลการดําเนนิงานใหทราบดังนี้  

1)  มหาวิทยาลัยไดสงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร ไปยัง สกอ. ผาน 

ระบบ CHECO แลวเมื่อวันที่  29  กันยายน  2562 

2) ศูนยสหกิจศึกษาและทวิภาคี เครือเบทาโกร ไดใหนักศึกษากรอกขอมูลในระบบ เพ่ือ

สมัครเขารวมโครงการสหกิจศึกษา ภายในวันศุกรท่ี 18  ตุลาคม  2562 หลังจากนั้นจะดําเนินการ

สัมภาษณตอไป 

3) บรษัิท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) ประกาศรายชื่อนักศกึษาช้ันปที่ 3 ท่ีผาน

การพิจารณาเขาฝกสหกิจศกึษา จํานวน 10 คน แบงเปน สัตวบาลวิจัย จํานวน 2 คน สัตวบาลประจําฟารม

สุกร จํานวน  7 คน และสัตวบาลประจําฟารมสัตวปก จํานวน 1  คน 



๖ 

 

 

4) ในวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 จะเชิญอาจารยผูสอนประชุมเพ่ือสอบถามปญหา

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ีผานมาและวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาค

การศกึษาตอไป 

5) วันท่ี 13 พฤศจกิายน 2562 บริษัท ไทยฟูดส กรุป จํากัด จะเขามาสัมภาษณนักศึกษา

เพื่อรบัเขาฝกสหกิจศกึษาในภาคการศกึษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

6) วันท่ี 13-15 พฤศจิกายน 2562  จะจัดกิจกรรมนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจ

ศกึษาของนักศึกษาประจําปการศึกษา 2562 
 

  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

       6.2.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ  ประธานอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร รายงานผลการดําเนินงานใหทราบ ดังนี้ 

1) ทีมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะทําการสํารวจผูมีสวนไดเสียในหลักสูตร เพื่อ

พัฒนาหลักสูตรและใชวางแผนในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา โดยวางแผนไววาจะมี

การสัมภาษณทางโทรศัพทเปนการเบ้ืองตนกอนสงแบบสอบถามตามไป 

2) ในเดือนกุมภาพันธ  2563  จะเชิญผูทรงคุณวุฒิจากประเทศญ่ีปุนมาบรรยาย

พิเศษใหแกนักศึกษา  
 

                      ท่ีประชุมรับทราบ  
 

        6.2.3  รองศาสตราจารย ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ  ประธานอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาสัตวศาสตร  รายงานใหทราบวา มีนักศกึษาระดับปริญญาเอกที่เขา

ศึกษาในปการศึกษา 2556 ไดพนสภาพการเปนนักศึกษา เนื่องจากไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตาม

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จงึไดสมัครเขาศึกษาใหมในภาคการศึกษาที่ 1/2562  โดยศกึษาในแบบ 

1.1 และสามารถเทียบโอนรายวิชาดุษฎีนพินธ 5 จํานวน 1 วชิา 
 

  ที่ประชุมรับทราบ 
   

      6.3  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย, จรรยาบรรณขาราชการและพนักงาน

มหาวทิยาลัย 

          -ไมมี- 

                     6.4 รายงานสถานะการเงิน   

                     นางสาวอรทัย  ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรายงานสถานะทางการเงินประจําป

งบประมาณ  2562  ณ  วันที่  30  กันยายน  2562  ตามเอกสารแนบเสนอตอท่ีประชุม 
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                    ท่ีประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ 

     7.1  รายงานผลการใชไฟฟาและน้ําประปา 

                                   ที่ประชุมมีมตใินรายงานในครัง้ตอไป 
 

                    7.2  เรื่องกาํหนดวันประชุมคร้ังตอไป 

                    ท่ีประชุมมมีตใิหจัดประชุมครั้งตอไปในวันที่ 11   พฤศจกิายน  2562  เวลา 09.30 น. 
 

 

ปดประชุมเวลา  12.15  น.  

      

                
(นางรจนา  อุดมรักษ) 

                   ผูชวยเลขานุการ 

           ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 
(นางแสงจันทร   ศรวีังพล) 

กรรมการและเลขานุการ 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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